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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Общество с ограниченной ответственностью 

фирма «Центр профессиональной подготовки» 

Организационно-правовая 

форма 

Общество с ограниченной ответственностью 

Лицензия серия 38Л01 - № 0002155, регистрационный 

номер 7582, 13.04.2015 г., срок действия 

бессрочная 

Руководитель Ворфлусев Виктор Алексеевич 

Адрес организации 666673, Российская Федерация, Иркутская 

область, город Усть-Илимск, улица Светлова, 

д.4. 

Телефон 8-(39535) 7-56-24 

Адрес электронной почты fzpp@mail.ru 

Адрес официального сайта: http://centr-prof.ru 

Устав утвержден Решением единственного 

учредителя - Ворфлусевым Виктором 

Алексеевичем, Решение от 09.03.2009г. №1 

 

Образовательная деятельность в ООО фирма «Центр профессиональной 

подготовки» (далее – Автошкола) осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», основными образовательными 

программами, локальными актами Автошколы, руководствуясь Уставом 

Общества с ограниченной ответственностью фирма «Центр 

профессиональной подготовки». 

Основным видом деятельности Автошколы является реализация 

образовательных программ профессиональной подготовки водителей 

транспортных средств категории «В», категории «С» и образовательной 

программы профессиональной переподготовки водителей транспортных 

средств с категории «В» на категорию «С». 

Для осуществления образовательной деятельности ООО фирма «Центр 

профессиональной подготовки» располагает необходимым материально-

техническим обеспечением: три учебных кабинета («Класс ПДД»), класс 

технического устройства автомобилей, кабинет автотренажеров, автодром, 

учебные транспортные средства.  

В учебных кабинетах имеются автоматизированные рабочие места 

преподавателей (инструкторов), мультимедиа аппаратура, учебно-наглядные 

пособия в соответствии с программой обучения, используются авторские 

мультимедийные презентации преподавателей. Каждый обучающийся 

обеспечивается учебным печатным изданием «Правила дорожного движения» 

и перечнем учебной литературы, которые находятся в учебных кабинетах 
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ООО фирма «Центр профессиональной подготовки» в свободном доступе. 

Печатные и электронные издания библиотечного фонда доступны каждому 

обучающемуся в часы работы Автошколы. 

Для проведения практического вождения имеются учебные 

транспортные средства: легковые автомобили (категория В), (категория С), 

разработаны схемы учебных маршрутов. 

Количество оборудованных учебных кабинетов по адресу: 

 ул. Светлова 4: 

класс ПДД - 38.9 кв.м; 

класс ПДД - 39.8 кв.м; 

класс технического устройства автомобилей – 39.5 кв.м; 

кабинет автотренажеров – 26.4 кв.м; 

 ул. Мечтателей, 21А: 

класс ПДД – 34.6 кв.м. 

Сведения о наличии в собственности или на ином законном основании 

закрытых площадок или автодромов: г. Усть-Илимск, 50 лет ВЛКСМ 9/1. 

Доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям Автошколы имеется. 

Разрешения органов государственного противопожарного надзора и 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора на все 

используемые площади имеются. 
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2. Оценка системы управления организацией 

 

Управление Автошколой осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на 

основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и самоуправления. 

Управление Автошколой осуществляет Учредитель, директор.  

Права и обязанности всех субъектов образовательного процесса 

регламентируются внутренними локальными актам, трудовыми договорами, 

правилами внутреннего распорядка. 

Директор подбирает заместителя директора, администратора и 

определяет должностные обязанности. Заместитель директора обеспечивают 

оперативное управление образовательным процессом и реализуют основные 

управленческие функции: анализ, планирование, организация контроля, 

самоконтроля, коррекция и регулирование. В обязанности администратора 

включены также функции по организации и координации работы всего 

коллектива, включая обучающихся.  

Ведущим принципом управления является согласование интересов 

субъектов образовательного процесса: обучающихся, преподавательского 

состава на основе открытости образовательного учреждения и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса за 

образовательные результаты. 

Организация управления образовательного учреждения соответствует 

уставным требованиям. Собственные нормативные и организационно-

распорядительные документы соответствуют действующему 

законодательству и Уставу. 

Деятельность ООО фирма «Центр профессиональной подготовки» в 

2023 году осуществлялась в соответствии со стратегией развития. Основной 

целью стратегии развития ООО фирма «Центр профессиональной 

подготовки» - увеличение прибыли Учредителем путем реализации 

образовательных программ. В рамках реализации стратегии развития 

Автошколы определены основные направления деятельности: обеспечение 

доступности образования; обеспечение качества образования; обеспечение 

эффективной работы образовательной организации. По обеспечению 

удовлетворенности образовательных запросов поставлены задачи: 

повышение результативности образовательного процесса и внедрение 

многоаспектной системы оценки качества образования; 

создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей 

удовлетворенность потребителей образовательными услугами Автошколы;  

расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий в системе образования. 

Стратегия развития ООО фирма «Центр профессиональной подготовки» 

является коммерческой тайной и не подлежит публикации в открытых 
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источниках. По результатам деятельности Автошколы в 2023 году целевые 

показатели стратегии развития достигнуты.  

Система управления Автошколой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательного 

процесса. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Выводы: управленческие задачи на 2023 год реализованы успешно: 

высоким остаётся спрос на образовательные услуги, увеличивается число 

кандидатов на зачисление, растёт значимость качества образования; растет 

уровень удовлетворенности участников образовательных отношений в 

сравнении с периодом предыдущих двух лет; удовлетворенность системой 

управления у участников образовательных отношений высокая. 
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3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Динамика качества образовательной деятельности за 2023год 

представлена следующими статистическими данными: 

Показатель По образовательной 

программе 

профессиональной 

подготовки водителей 

транспортных средств 

категории «В» 

По образовательной 

программе 

профессиональной 

подготовки водителей 

транспортных средств 

категории «С» 

По образовательной 

программе 

профессиональной 

переподготовки 

водителей 

транспортных средств 

с категории «В» на 

категорию «С» 

Итого 

за 

период 

Количество 

обучающихся за 

отчетный период 

304 27 0 331 

Количество 

учащихся, 

оставленных на 

повторное 

обучение 

15 0 0 15 

Не получили 

свидетельство 

1 0 0 1 

Количество 

обучающихся 

получивших 

свидетельство 

303 27 0 330 

Количество групп 12 7 0 19 

Анализ приведенных выше данных показывает, что в 2023 году 

количество обучающихся остается стабильным, что говорит о правильно 

выбранной стратегии развития. 

По образовательной программе профессиональной подготовки 

водителей транспортных средств категории «В» в 2023 году прошли обучение 

304 человека. Получили документ об образовании 303 обучающихся. Срок 

реализации образовательной программы –190/188 часов, в том числе 100 часов 

теоретического обучения и 90/88 часов вождения (с механической / 

автоматической трансмиссией). 

По образовательной программе профессиональной подготовки 

водителей транспортных средств категории «С» в 2023 году прошли обучение 

27 человека. Получили документ об образовании 27 обучающихся. Срок 

реализации образовательной программы –244/242 часов, в том числе 130 часов 

теоретического обучения и 114/112 часов вождения (с механической 

/автоматической трансмиссией). 

Выводы. Качество обучения составило 99% по образовательной 

программе профессиональной подготовки водителей транспортных средств 

категории «В», по сравнению с 2022 учебным годом наблюдается увеличение 

на 6%, было 93%. Качество обучения составило 100% по образовательной 

программе профессиональной подготовки водителей транспортных средств 

категории «С», по сравнению с 2022 учебным годом наблюдается увеличение 

на 2%, было 98%. Образовательные результаты выпускников свидетельствуют 

о высоком уровне освоения программ   
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4. Оценка организации образовательного процесса 
 

Организация образовательного процесса в Автошколе регламентируется 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами. Учебная нагрузка, 

режим занятий, обучающихся определяются на основе рекомендаций, 

согласованных с органами здравоохранения. Основанием приёма в Автошколу 

является заявление гражданина, достигшего совершеннолетнего возраста, или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан по 

установленной форме осуществляется на основании «Положения о приеме, 

переводе и отчислении обучающихся». 

Обучение ведутся на русском языке. Формы образования очная и очно-

заочная (вечерняя). В связи с климатическими и санитарно-

эпидемиологическими условиями при организации образовательного 

процессе используется технология дистанционного обучения. 

Продолжительность учебного периода для учебных групп: при обучении 

на категорию «В» - 190/188 часов (с механической/автоматической 

трансмиссией); режим работы Автошколы - пятидневная учебная неделя; при 

обучении на категорию «С» - 244/242 часов (с механической /автоматической 

трансмиссией); режим работы Автошколы - пятидневная учебная неделя; 

продолжительность учебного занятия при изучении теоретического материала 

составляет 90 мин, при проведении практических занятий составляет - 90 мин.  

Недельная нагрузка распределена в соответствии с утверждённым 

учебным планом. Образовательная программа, учебный план, годовой план 

работы, расписание занятий соответствуют нормам СанПиН, всем 

документам, регламентирующим деятельность Автошколы. 

Пропускной режим в 2023 году осуществлялся через систему 

видеонаблюдения. Данная система позволяет обеспечивать безопасность 

жизнедеятельности в Автошколе и одновременно осуществлять контроль 

количества человек, находящихся в здании Автошколы, контроль над 

выходом из здания. 

В рамках программы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

Автошколы ежегодно проводится работа по противопожарной и 

антитеррористической безопасности обучающихся: ежегодный инструктаж 

персонала, учебная эвакуация, профилактика информационной безопасности 

и антиэкстримистской деятельности. 

В течение года осуществлялся регулярный контроль за санитарным 

состоянием и содержанием Автошколы, прилегающей территории, 

соблюдением воздушно-теплового режима в учебных, за исправностью систем 

искусственного освещения, наличием достаточного количества моющих и 

дезинфицирующих средств, соблюдением правил приготовления, хранения и 

применения дезинфицирующих средств, проведением мероприятий по 

дезинфекции, дезинсекции, дератизации, вывозом твердых бытовых отходов. 
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Новое оборудование и учебные пособия приобретаются при условии 

наличия гигиенических сертификатов соответствия, учебные кабинеты 

оборудованы в соответствии с нормами СанПиН.  
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5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Всего в Автошколе работают 29 сотрудников. Из них 21 мастер 

производственного обучения категории «В», «С»; 4 – преподавателя учебных 

предметов 3 административно-управленческий персонал (1 директор, 1 

заместитель директора, 1 главный бухгалтер),1 учебно-вспомогательный 

персонал. Из всех сотрудников 21 мужчин и 6 женщин. 

Наименование должности Количество сотрудников Укомплектованность, % 

Административно-управленческий персонал 

Директор 1 100% 

Заместитель директора по учебной работе 1 100% 

Главный бухгалтер 1 100% 

Педагогический персонал 

Мастера производственного обучения 26 100% (за счет 

совмещения должностей) 

Преподаватели учебных предметов 5 100% (за счет 

совмещения должностей) 

Учебно-вспомогательный персонал 

Администратор 1 100% 

Обслуживающий персонал 3 100% 

Процент оптимальной укомплектованности кадрами составляет 100%, 

что достигается за счет совмещения должностей. 

Возрастной состав педагогических работников. Численность полных лет 

на 31.12.2023г. 

Наименование 

показателей 

до 29 лет 30-39 лет 40-49 лет 50-59 лет 60-69 лет 70 лет и старше 

Численность 

работников 

2 4 6 5 4 0 

Таким образом, в возрасте до 29 лет находится 9,52% педагогических 

работников, в возрасте от 30 до 39 лет находятся 19,05%, в возрасте 40-49 лет 

находится 28,57%, в возрасте 50-59 лет преобладает большинство 

педагогических работников – 23,81%, в возрасте от 60 до 69 лет находятся 

19,05%. 

Уровень образования и квалификации педагогических, руководящих 

кадров образовательной организации. 

Наименование подразделения Высшее профессиональное 

образование 

Среднее профессиональное 

образование 

Административно-

управленческий персонал 

3 0 

Педагогический персонал 6 15 

Большинство работников имеют среднее профессиональное 

образование, что не влияет на качество подготовки обучающихся. 

Непрерывность профессионального развития и повышения 

квалификации административно-управленческого персонала и 

педагогических работников поддерживается на высоком уровне. Доля 

педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации от 
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общего числа педагогических работников за последние 3 года составляет 

100%  

Выводы: 

1. Кадровый состав, его квалификационные характеристики и уровень 

профессионализма соответствуют требованиям к образовательным 

организациям, реализующим программы профессионального образования. 

Количественный и качественный анализ кадрового ресурса показывает, что 

происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж 

от 20 и более лет; 

2. Система непрерывного профессионального развития педагогов 

устойчива и соответствует требованиям федерального законодательства в 

области образование. Стимулом для педагогического коллектива является 

система морального и материального поощрения педагогов. 
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6. Оценка учебно-материальной базы 
 

Согласно заключению ОГИБДД МО МВД России «Усть-Илимский» от 

22.12.2021г. №3 (действительно до 22.12.2026г.) учебно-материальная база 

для образовательных программ подготовки водителей автомототранспортных 

средств категорий (подкатегорий) «ВС» соответствует установленным 

требованиям. Согласно заключению, расчетная мощность составляет: 

количество обучающихся в год, категория «в» 453 (МКПП) человек. 

количество обучающихся в год, категория «В» 156 (АКПП) человек. 

количество обучающихся в год, категория «С» 118 (МКПП) человек. 

Согласно акта обследования учебно-материальной базы организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по программам подготовки 

водителей автомототранспортных средств соответствующих категорий «В» и 

«С» на соответствие установленным требованиям ООО фирма «Центр 

профессиональной подготовки» осуществляет образовательную деятельность 

по следующим адресам: 

1. Иркутская область, г. Усть-Илимск, ул. Светлова 4 (классы № 1, 2, 3, 

4). 

2. Иркутская область, г. Усть-Илимск, ул. Мечтателей, 21 А (класс № 5). 

3. Иркутская область, г. Усть-Илимск, ул. 50 лет ВЛКСМ, 9/1, 10000,0 кв. 

м, (закрытая площадка, или автодром). 

Сведения о наличии в собственности или на ином законном основании 

оборудованных учебных транспортных средств категории «В» 

Марка, модель 
Тип транспортного 

средства 

Категория 

транспортного средства 

Тип 

трансмиссии 

LADA, 219060 LADA GRANTA легковой В МКПП 

LADA, 219020 LADA GRANTA легковой В АКПП 

LADA, 219010 LADA GRANTA легковой В МКПП 

LADA, 219010 LADA GRANTA легковой В МКПП 

LADA, 219020 LADA GRANTA легковой В АКПП 

LADA, 210740 ВАЗ 2107 легковой В МКПП 

LADA 219110. LADA GRANTA легковой В МКПП 

LADA 219110, LADA GRANTA легковой В МКПП 

LADA 219060, LADA GRANTA легковой В МКПП 

LADA 219120, LADA GRANTA легковой В АКПП 

Автоприцеп КЗАП 
прицеп к легковому 

авто 
«прицеп» - 

Сведения о наличии в собственности или на ином законном основании 

оборудованных учебных транспортных средств категории «С» 

Марка. модель 
Тип транспортного 

средства 

Категория транспортного 

средства 
Тип трансмиссии 

ГАЗ 3307 Грузовой-бортовой С МКПП 

4732-0000010-82 Автофургон С МКПП 

ГАЗ 5312 Грузовой-бортовой С МКПП 
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Автоприцеп КЗАП 
Прицеп к легковому 

авто 
«прицеп» - 

Сведения об оборудовании и технических средствах обучения: 

1. Автотренажер 

Марка, модель: «ST-AUTO» Производитель – Профтехнология. 

Компьютер с соответствующим программным обеспечением Инструктор 2.0 

Полная 

2. Автотренажер 

Марка, модель: Универсальный тренажер легкового автомобиля Forward 

с тремя мониторами Производитель – Forward. Компьютер с 

соответствующим программным обеспечением Auto simulator 3.0 

3. Программное обеспечение и оборудование для автоматизации 

обучения, проведения экзаменов, тестов и аттестаций, ведения учёта и 

документооборота, сертифицированный экзаменационный класс (СПЕКТР-

ПДД) - рабочее место администратора, 10 «тонких клиентов». 

№ 

пп 
Учебные кабинеты Средства информационных и компьютерных технологий 

1 Кабинет 1 
Телевизионная панель (42 дм.) - 1шт. Blu-ray/DVD проигрыватель - 1 шт. 

Персональный компьютер - 1 шт. Принтер - 1 шт 

2 Кабинет 2 
Телевизионная панель (42 дм.) - 1 шт. Ноутбук - 1 шт 

тренажер «Транспортные светофоры» 

3 Кабинет 3 

Персональный компьютер преподавателя (сервер) - 1 шт «Тонкий клиент» рабочее 

место с монитором для обучающегося - 10 шт Программное обеспечение «Модуль 

Спектр-3», Принтер - 1 шт 

4 
Кабинет № 4 Класс 

автотренажеров 

Универсальный тренажер легкового автомобиля Forward с тремя мониторами 

Тренажер для отработки навыков руления 

Автомобиль «Ока» 

Тренажер для изучения правил проезда регулируемого перекрестка «ТРП-2М» ' 

Тренажер для изучения правил проезда нерегулируемого перекрестка «ТНГ1-2М» 

Тренажер «Знаки дорожные ТЗД-2М» 

5 Кабинет 5 

Телевизионная панель (42 дм.) – 1 шт. 

Ноутбук - 7 шт. 

Автотренажер «ST-AUTO» 

Инструктор 2.0 полная. - 1 шт Принтер 

Программное обеспечение ООО «Форвард» 
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